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Vision

Management verlangt fachlich-methodisches Kén-

nen, Visionskraft und Gestaltungswillen. Ziel der HLP
Management Connex ist es durch unternehmens-
ubergreifenden Wissens- und Erfahrungsaustausch die
Managementkompetenz wirksam zu steigern.

Nutzen

Bei der Netzwerkarbeit werden aktuelle, konkrete Frage-
und Problemstellungen des Managements aufgegriffen,
erortert und in praktische Handlungsweisen Ubersetzt —
zum Nutzen von Personen und Organisationen.

Netzwerk

HLP Management Connex versteht sich als ein Netz-
werk von Experten und Organisationen aus unter-
schiedlichen Wirtschaftsbranchen, dem Non-Profit-
Bereich sowie aus Wissenschaft und Beratung. Die Be-
teiligten des Connex-Netzwerks fordern

den Wissens- und Erfahrungsaus-

tausch und profitieren von dem

Kompetenzzuwachs.
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Leitbild

HLP Management Connex setzt auf die Vermittlung von
Managementkompetenz zu folgenden Themen:

= Strategische Positionierung,

& Innovations- und Projektmanagement,

= QOrganisations- und Prozessmanagement,
= Fihrung und Teamkompetenz.

Unser besonderes Augenmerk liegt auf dem unterneh-
menstibergreifenden Wissens- und Erfahrungsaus-
tausch. Wir wollen dazu beitragen, dass Erkenntnisse
in Wissen und Methoden umgesetzt werden und in der
Praxis zur Anwendung kommen.

Geleitet von dem Anliegen, Managementkompetenz
ganzheitlich zu betrachten und zu hinterfragen, sollen Zu-
sammenhange erkannt und transparent gemacht werden.
Um Nachhaltigkeit zu schaffen, werden neu gewonnene
Erfahrungen und Erkenntnisse aus
der Praxis veréffentlicht und frei
zuganglich gemacht. In Zusam-
menarbeit mit Experten
und Organisationen
_ : werden Methoden
Wissen in Methoden und verschiedene
umsetzen Plattformen fiir die
Steigerung der
& Management-
kompetenz
angeboten:
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Management-Diskurse

Regelmé&Rig finden Diskurse statt, in denen jeweils
ein aktuelles Management-Thema aufgegriffen, von
Experten kontrovers dargestellt und vom Publikum
diskutiert wird.

Der Diskurs regt unterhaltend zur Reflexion an und ist
fur Menschen, die neu und besser verstehen wollen,
was Management ist.

Erkundungsklausuren

Die Erkundungsklausuren geben einen konzentrierten
Uberblick iiber Aspekte, Methoden und Anwendungen
der jeweiligen Fragestellung. Auf dieser Basis werden
Erfahrungen ausgetauscht und alternative Handlungs-
weisen zur Optimierung Ihres Managements erarbeitet
— naturlich unter dem Aspekt der erfolgreichen Imple-
mentierung im Unternehmensalltag.

,Benchmark Live*

,Benchmark Live“ ist ein von HLP Management
Connex entwickelter, strukturierter Prozess, um den
Wissens- und Erfahrungsaustausch tiber Unterneh-
mens- und Organisationsgrenzen hinweg zu ermog-
lichen. Es findet ein direkter fachlicher Austausch auf
Augenhdhe statt, der zu gegenseitigem Gewinn fuhrt
— ,aus der Praxis fiir die Praxis®.

Kompetenz-Checks und -Audits

HLP Management Connex bietet Organisationsaudits
sowie Kompetenz-Checks zu aktuellen Management-
Themen an.

Teilnehmende konnen online vom Arbeitsplatz aus im
Multiple-Choice-Verfahren herausfinden, ob sie fir
eine zukUnftige Aufgabe geristet sind, ihre Kompetenz
den Anforderungen der Organisation entspricht oder
welche Qualifizierung sie brauchen, um ihre Arbeit
optimal auszuflhren.

HLP Management Connex

Publikationen

In Vertiefung unserer Vorstellung des Wissensaus-
tausches veroffentlicht HLP Management Connex
verschiedene Publikationen zu den Themenschwer-
punkten unseres Netzwerks. Die Blicher werden von
verschiedenen Autoren verfasst und geben Einblicke in
deren tagliche Praxis:

Materialgruppenmanagement,

Performance-Management, Wissenstransfer -
Projektportfolio-Management, p Penored
Prozessmanagement in der Praxis,
Strategische Positionierung.

Daneben gibt HLP Management Con-
nex jahrlich das HLP Booklet zu dem
jeweiligen Thema des Management-
Diskurses heraus.

Mitgliedschaft

HLP Management Connex ist ein Netzwerk fir den
Erfahrungsaustausch auf hohem Niveau. Sie finden

in unserem Netzwerk interessante Ansprechpartner

zu allen Management-Themen aus unterschiedlichen
Branchen. Nutzen Sie den Zugang zu den Erfahrungen
und dem Wissen unserer Experten.

Profitieren Sie auch von

= 50% Reduktion auf alle HLP Management Connex
Veranstaltungen,

= 50% Reduktion auf die Nutzung der Kompetenz-
Checks und Organisationsaudits,

= 50% Reduktion auf HLP Verdffentlichungen und

= der kostenlosen Zusendung der HLP Booklets.

Sind Sie interessiert? Dann nehmen Sie Kontakt mit
uns auf, wir geben lhnen gerne weitere Informationen.

HI Pgroup

HLP Management Connex ist Mitglied der HLPgroup,
einem Verbund von Gesellschaften mit unterschiedlichen
Schwerpunkten. Sie verbindet ein komplementarer
Beratungsansatz, dieselbe Vorgehensweise und ein
gemeinsamer Kodex.

Mehr (iber die HLPgroup und die einzelnen HLP
Gesellschaften erfahren Sie auf www.hlp-group.com.

Social Media - Folgen Sie uns auf:
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LErkenntnisse teilen - Kompetenz gewinnen”

HLP Management Connex will die Gelegenheit geben,
unternehmenstibergreifend Wissen und Erfahrung
auszutauschen. Die Steigerung der Management-
fahigkeit steht im Mittelpunkt. Das Netzwerk verbindet
Interessenten, Experten, Forderer und Initiatoren, stoft
an, koordiniert und vermittelt: Management-Diskurse,
Erkundungsklausuren, Exkursionen, Benchmarks, Kom-
petenz-Checks und -Audits sowie Publikationen. Weitere
Informationen finden Sie unter www.hlp-connex.de.

Mitglied der HLPgroup — www.hlp-group.com.

HLP Management Connex
Wissens- und Erfahrungsaustausch GmbH

Hermannstr. 41 | D-60318 Frankfurt am Main

Tel: +49 (0) 69 - 97 58 12-0 | Fax: +49 (0) 69 - 97 58 12-60
Mail: post@hlp-connex.de | Web: www.hlp-connex.de

(=]



